
اجتماع مجلس الإدارة السادس عشر للعام 2024	

محضر إجتماع

إجتماع مجلس إدارة رقم (16) نوع الإجتماع

الثلاثاء، 02 صفر 1446هـ، 06 اغسطس 2024 تاريخ الإجتماع

اجتماع مجلس الإدارة السادس عشر للعام 2024	 عنوان الإجتماع

عن بعد مقر الإجتماع

جدول الأعمال

1. موافقة مجلس الإدارة على رفع برنامج الدعم الأغاني في صندوق دعم الجمعیات 

2. موافقة مجلس الإدارة على رفع برنامج جمع الأموال في صندوق دعم الجمعیات 

3. الموافقة على إضافة برنامج ( توافق - للتلاحم الوطني) بالتعاون مع - مركز الملك عبدالعزیز للتواصل الحضاري – ضمن

قائمة برامج وانشطة العام 4202 م  

4.تشكیل ( اللجنة الصحیة( في الجمعیة ، وتعیین أعضائھا

5. الموافقة على جمع التبرعات لـ ( مشروع الحقیبة المدرسیة) 

6. الموفقة على الشراكة المجتمعیة مع جمعیة مكافحة السرطان بالأحساء  

7.الموفقة على الشراكة المجتمعیة مع أكادیمیة النخبة 

8. الموفقة على الشراكة المجتمعیة مع مركز صحي العمران 

9. الموافقة على استقالة الموظفة ھبة الشیخ 

10. الموافقة على استقالة الموظف محمد خالد السلمان.    

والطالبة 11الموافقة على إقامة برنامج محطات في طریق الطالب 

12. استعراض نتائح رضا قیاس المستفیدین

النتائج

.1 وافق مجلس الإدارة على رفع برنامج الدعم الإغاثي ( منحة البرامج الإغاثیة ) في صندوق دعم الجمعیات ، وتفویض

المسؤول التنفیذي للجمعیة أ. یونس الوباري بالمتابعة والتنفیذ .

.2 وافق مجلس الإدارة على رفع برنامج دعم الأموال ( منحة تكالیف جمع الأموال ) في صندوق دعم الجمعیات ، وتفویض

المسؤول التنفیذي للجمعیة أ. یونس الوباري بالمتابعة والتنفیذ .

.3 وافق مجلس الإدارة على إضافة برنامج ( توافق – دور الأسرة في تعزیز التلاحم الوطني ) بالتعاون مع - مركز الملك 

عبدالعزیز للتواصل الحضاري – ضمن قائمة برامج وانشطة العام 4202 م ، وتم تكلیف المسؤول التنفیذي للجمعیة أ. یونس
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الوباري بالمتابعة مع مركز التنمیة الاجتماعیة بالأحساء من أجل تنفیذه في قاعة التدریب بقاعة الجمعیة في یوم الأربعاء

.

. 
 4202/90/52الموافق 6441 / 30 / 22 ھـ ، من الساعة 03:7 إلى 03:9 م4.   

وافق مجلس الإدارة على تشكیل ( اللجنة الصحیة ) في الجمعیة بعضویة كل من أعضاء مجلس الإدارة : أ. ھاني البصري ، أ
،

.

حسین الخلف ، د. علي العلي ، على أن یعقد أعضاء اللجنة المستحدثة اجتماعاً  یُ حددوا فیھ مھام وصلاحیات اللجنة  

وھیكلھا الإداري ، واللوائح والسیاسات الناظمة لعملھا خلال مدة لا تزید على شھر من تاریخھ ، والرفع بنتائج ھذا الاجتماع 

لمجلس الإدارة في أقرب اجتماع للمصادقة علیھ 

.5 وافق مجلس الإدارة على الرفع طلب للمركز الوطني لتنمیة القطاع الغیر ربحي للموافقة على جمع التبرعات لمشروع

(الحقیبة المدرسیة( وفق المیزانیة المستھدفة لھ ، والتي استعرضھا مدیر إدارة الخدمة المجتمعیة أ. علي الكویتي ،

والمقدرة بـ 000.021 ریال ، من أجل دعم حوالي 045 طالب وطالبة من أبناء وبنات الأسر المستفیدة من الجمعیة ، ،

. وتفویض المسؤول التنفیذي للجمعیة أ. یونس الوباري بالمتابعة والتنفیذ

 .6 وافق مجلس الإدارة على مسودة الشراكة المجتمعیة مع جمعیة مكافحة السرطان بالأحساء ( تفاؤل ) ، وذلك لما لھا من
فوائد على الجمعیة ومنسوبیھا ، وتم تفویض المسؤول التنفیذي للجمعیة أ. یونس الوباري بالمتابعة والتنفیذ .

.7 وافق مجلس الإدارة على مسودة الشراكة المجتمعیة مع أكادیمیة نخبة ) شركة منصة نخبة للتعلیم ( ، وذلك لما لھا من

فوائد تنمویة إیجابیة على مستوى مستفیدي الجمعیة في برامج ) القدرات ، التحصیلي ، اللغة الإنجلیزیة ( ، ولتوافقھا مع أھداف برنامج ) تنمیة ( المُ درج 

ضمن قائمة برامج وأنشطة العام 4202 م ، وتم تفویض المسؤول التنفیذي للجمعیة أ. یونس الوباري بالمتابعة والتنفیذ وتوقیعھا 

.8 وافق مجلس الإدارة على مسودة الشراكة المجتمعیة مع مركز صحي العمران لخدمات المرضى ، لما لھا ھذهِ الشراكة من تعزیز للتكامل ما بین 

مؤسسات المجتمع المحلي ، ولتوافقھا مع أھداف عدد من البرامج والأنشطة في المجال

.

الصحي ، والمُ درجة ضمن قائمة برامج وأنشطة العام 4202 م ، وتم تفویض ) منسق الشراكة ( وتم تكلیف المسؤول التنفیذي للجمعیة أ. یونس الوباري 

بالمتابعة والتنفیذ ، كما تم تفویض عضو مجلي الإدارة - مدیر إدارة الخدمة المجتمعیة الأستاذ علي عبدالله الكویتي بتوقیعھا 

وافق مجلس الإدارة على طلب الاستقالة التي تقدم بها الموظف بدوام جزئي أ. محمد خالد السلمان ، والذي يعمل في .9

الجمعية بوظيفة (مأمور صرف ) ، وتمنت لهُ التوفيق في محطتهِ الوظيفية المقبلة ، ووجهت مدير الموارد البشرية

بالجمعية بإصدار شهادة خبرة له ، وعمل شهادة شكر وتقدير تُقدم له في أقرب فرصة مناسبة ، كما كلف المجلس مشرف

الموارد البشرية والمسؤول التنفيذي بالقيام بما يلزم لتعيين موظف بديل بدوام جزئي .

وافق مجلس الإدارة على طلب الاستقالة التي تقدمت الموظفة في شركة كفاءات المعرفة أ. هبة الشيخ ، والتي تعمل .10

في الجمعية بوظيفة ( مساعد إداري – أخصائية حوكمة ) ، وتمنت لها التوفيق في محطتهِا الوظيفية المقبلة ، ووجهت

مدير الموارد البشرية بالجمعية بإصدار شهادة خبرة له ، وعمل شهادة شكر وتقدير .

وافق مجلس الإدارة على إقامة برنامج ( محطات في طريق الطالب والطالبة – المسارات ، التحصيلي ، القدرات ) ، وذلك بما .11

يتوافق مع البرنامج التنموي المُدرج في قائمة برامج وأنشطة العام 2024 م ( القدرات والتحصيلي ) ، والذي يُعنى بتوعية
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وتثقيف طلاب وطالبات المرحلة الثانوية من أبناء وبنات المستفيدين من الجمعية ، والمجتمع المحلي ، حول أهميتها ،

وكيفية الاستعداد لها ، وتحقيق أعلى النتائج فيها .

ملاحظات

لا يوجد ملاحظات مسجلة لهذا الإجتماع
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سجل الحضور

التوقيع المسمي الوظيفي الإسم م

عضو مجلس الإدارة حسين علي علي الخلف 1

عضو مجلس الإدارة عباس علي أحمد العباد 2

عضو مجلس الإدارة عبدالله حسين محمد العلي 3

عضو مجلس الإدارة علي عايش علي العلي 4

مدير إدارة الخدمة المجتمعية علي عبدالله علي الكويتي 5

رئيس مجلس الإدارة علي عبدالله يوسف العباد 6

عضو مجلس الإدارة محمد حسين عبدالله المرزوق 7

عضو مجلس الإدارة هاني علي عبدالله البصري 8

نائب رئيس مجلس الإدارة يوسف دخيل أحمد العلي 9

رئيس مجلس الإدارة
علي عبدالله يوسف العباد
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