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 وأعضاءها:  ومهامهااللجان 

 

 
 التنفيذية اللجنة  اسم اللجنة

 مجلس الإدارة المرجعية 

 م   2024/  1/   1 تاريخ التشكيل 

 في السنة الميلادية  أربع اجتماعات  النصاب لعقد الاجتماع 

 سنوياً  ربع   –شهرياً  –اسبوعياً  آلية الاجتماع

 تصويت  ة اتخاذ القرار طريق
  

 

 

 

 

 

 

 

 المهام

لائحة  الفي  الواردةية الجمع هداف أ سب مع اللجنة والتي تتناداف تحديد أه  - 1

 الربحي. تمدة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الأساسية المع

    .جانالل أعضاء المهام والمسؤوليات على توزيع  – 2

 بها. ومتابعة سير العمل    باللجنة،الخطط والبرامج الخاصة إعداد  – 3

   .د التي يحددها مجلس الإدارةاعتماد التصرفات المالية ضمن الحدو  – 4

 .  ، وإطلاع مجلس الإدارية عليهاإعداد التقارير للبرامج التي تنفذها اللجنة – 5

  وتحديد، ههاج ا ، والتحديات التي تو جهة التنفيذية للالجوانب التطويرية مناقشة  – 6

    .  ر ما يلزمارلإقها على مجلس الإدارة ، وعرض اللازمة بشأنها التوصيات

 .مراقبة الالتزام بالحوكمة والشفافية وضمان كفاءة الموارد البشرية والمالية – 7

 إعداد الخطط الاستراتيجية والموازنات السنوية والإشراف على تنفيذها. – 8

 . التحضير لاجتماعات مجلس الإدارة وتقديم التوصيات اللازمة – 9

 إعداد التقارير الدورية والسنوية التي تشمل الأداء المالي والتنفيذي للمؤسسة – 10

11 –    

12 –   
  

 

 

 

 أعضاء اللجنة 

 الصفة  الارتباط جهة  الاسم  م 

 اللجنة مشرف جلس إدارةعضو م  علي عايش العلي  1

 ب مشرف اللجنة ائن المسؤول التنفيذي  بدالمجيد الوباري يونس ع  2

 عضو  المسؤول التنفيذي  عبدالل يوسف الحضري  3

 عضو  مدير الموارد الشرية حسين عبدالل الحسن  4

 عضو  علامية إ بنين سلمان الناصر  5

 

 



 

5 

 

 

 

 
 

 خدمة المجتمعية لا اسم اللجنة

 مجلس الإدارة المرجعية 

 م   2024/  1/   1 تاريخ التشكيل 

 في السنة الميلادية  أربع اجتماعات  النصاب لعقد الاجتماع 

 سنوياً  ربع   –شهرياً  –اسبوعياً  آلية الاجتماع

 تصويت  ة اتخاذ القرار طريق
  

 

 

 

 

 

 

 

 المهام

لائحة  الفي  الواردةية الجمع هداف أ سب مع اللجنة والتي تتناداف تحديد أه  - 1

 الربحي. تمدة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الأساسية المع

    .اللجنة أعضاء المهام والمسؤوليات على توزيع  – 2

 بها. ومتابعة سير العمل    باللجنة،الخطط والبرامج الخاصة إعداد  – 3

   انعقادها.وأماكن   ،اعيدهاو م وتحديد   للجنة،ية ات الدورالاجتماععقد  – 4

 إعداد التقارير للبرامج التي تنفذها اللجنة ، وإطلاع مجلس الإدارية عليها .   – 5

  التوصيات وتحديد ،  ههاجا، والتحديات التي تو للجنة الجوانب التطويرية مناقشة  – 6

     ر ما يلزم . ارلإقها على مجلس الإدارة اللازمة بشأنها ، وعرض 

 ستفيدين بشكل دوري .  ت المبياناث تحدي  – 7

 المستفيدين إلى فئات حسب الدخل .  تصنيف  – 8

 .  تنفيذهاالمساهمة في  ، و التنموية البرامج  المشاريع الإغاثية و  إعداد – 9

 .  مراجعة اللوائح المتعلقة بالمستفيدين والمساعدات ، وتحديثها  – 10

   يدين.للمستفالتحصيل الدراسي بعة متا – 11

والعمل على تطوير    ،لهم المقدمة رامج الب وتنفيذ وإعداد   الإيتام، تحديث بيانات – 12

 التواصل مع كفلائهم . وتعزيز   عنهم ،التقارير الدورية  وإعدادالخدمات المقدمة لهم ، 
  

 

 

 

 

 أعضاء اللجنة 

 الصفة  الارتباط جهة  الاسم  م 

 ةاللجنمشرف  إدارةعضو مجلس  كويتي الل العلي عبد  1

 مشرف اللجنة نائب  ةمجلس الإدار عضو محمد حسين المرزوق  2

 عضو  عضو مجلس إدارة لخلف حسين علي ا 3

 عضو  ة باحثة اجتماعي  غدير جميل الموسى   4

 عضو  متطوع  كويتي عبدالهادي حسين ال 5
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 ستثمار لمالية والاد البشرية واتنمية الموار اسم اللجنة

 مجلس الإدارة جعية مرال

 م   2024/  1/   1 تاريخ التشكيل 

 في السنة الميلادية  أربع اجتماعات  النصاب لعقد الاجتماع 

 سنوياً  ربع   –شهرياً  –اسبوعياً  آلية الاجتماع

 تصويت  ة اتخاذ القرار طريق
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهام

تمدة من  الأساسية المعلائحة الفي  ردةواالمعية الج هدافسب مع أتتنا والتي اللجنةتحديد أهداف  - 1

 الربحي. المركز الوطني لتنمية القطاع غير 

 مواعيدها،وتحديد  ،الاجتماعات الدوريةعقد ، واللجنةأعضاء المهام والمسؤوليات على توزيع  – 2

 عقادها. نا وأماكن 

 عليها. رية جلس الإداوإطلاع م  اللجنة،إعداد التقارير للبرامج التي تنفذها  – 3

  بشأنها،اللازمة  التوصيات  وتحديد ، ههاجا، والتحديات التي توللجنةالجوانب التطويرية مناقشة  – 4

    يلزم.رار ما لإقها على مجلس الإدارة وعرض

 . ممولين وإجراء المفاوضات معهملامخاطبة و ،مع المانحينق الصلة ثيتو  – 5

 .والاجتماعية  الاقتصاديةت جدوى المشاريع لات اللازمة لإثباتحليوال المعلومات توفير  – 6

 دراسة الشروط الشكلية والموضوعية لمحتوى المشاريع ومدى مطابقتها مع الخطط الاستراتيجية  – 7

 . المعلومات المتوفرة وتحليلهاجمع المعلومات وإسنادها إلى  – 8

 . هدافمعية لتوزيع المهام وتعريفهم بالأعقد الاجتماعات الضرورية لمنسوبي الج  – 9

 . عمل الميزانيات اللازمة للمشاريع المراد تنفيذها –  10

وتوفير المعلومات والتحليلات اللازمة لإثبات جدوى المشاريع    القائمة،شروعات المتطوير  –  11

 . الاقتصادية والاجتماعية

  . الانتهاءد تفيدة بعالمكتملة إلى الجهة المسالمشاريع تسليم  –  12

  العمومية.الجمعية لأعضاء   السنوية الاشتراكات وتفعيل متابعة   –  13

 رسمياً. والمًصرحة  الإدارة،على حملات التبرع المُقرة من مجلس  الإشراف  –  14

 والوقفية. ة شراف على المشاريع الاستثماريالإ –15

 .خططها الاستراتيجيةهداف الجمعية ودراسة وتحديد المشاريع المتوائمة مع أ –  16

الفرص الوظيفية  استقطاب  والعمل على  الأقسام،في مختلف  الوظيفيةالكفاءات ب رفد الجمعية –  17

 .  مصاريف التشغيليةلتوفير المن خلال شركات الاستثمار الاجتماعي 

 يلزم .  ما اتخاذ من أجل م الرفع لمجلس عن أدائه وتقييم منسوبي الجمعية ، و رواتب،سلم إعداد  –  18
  

 

 

 

 أعضاء اللجنة 

 الصفة  الارتباط جهة  الاسم  م 

 مشرف اللجنة إدارة مجلسعضو  علي عايش العلي  1

 مشرف اللجنة نائب  ة نائب رئيس مجلس الإدار علي خيل اليوسف د  2

 عضو  عضو مجلس إدارة عبدالل حسين العلي 3

 عضو  فيذي ل التن المسؤو لوباري ا د عبد المجييونس  4

 عضو  المدير المالي عبدالل يوسف الحضري  5
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 لضيافة الأطفال  الروضة ومركز مرج  اسم اللجنة

 دارةمجلس الإ المرجعية 

 م   2024/  1/   1 تاريخ التشكيل 

 في السنة الميلادية  أربع اجتماعات  النصاب لعقد الاجتماع 

ً  –اسبوعياً  آلية الاجتماع  سنوياً  ربع   – شهريا

 تصويت  ة اتخاذ القرار طريق
  

 

 

 

 

 

 

 

 المهام

الأساسية   لائحةالفي  الواردةهداف الجمعية أ سب معاللجنة والتي تتناتحديد أهداف  - 1

 الربحي. تمدة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير المع

   .اللجنةأعضاء المهام والمسؤوليات على توزيع  – 2

 بها.ومتابعة سير العمل  باللجنة،خطط والبرامج الخاصة لاإعداد  – 3

   انعقادها.وأماكن   اعيدها،وموتحديد  للجنة،الاجتماعات الدورية عقد   – 4

  عليها.وإطلاع مجلس الإدارية  اللجنة،إعداد التقارير للبرامج التي تنفذها  – 5

اللازمة  التوصيات  وتحديد ، ههاجاو، والتحديات التي ت للجنةالجوانب التطويرية مناقشة  – 6

    يلزم.رار ما لإقها على مجلس الإدارة وعرض بشأنها،

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 أعضاء اللجنة 

 الصفة  الارتباط جهة  الاسم  م 

 مشرف اللجنة إدارةعضو مجلس  عبدالل حسين العلي 1

 نة مشرف اللجنائب  مجلس إدارة عضو علي عايش العلي  2

 عضو  عضو مجلس إدارة محمد حسين المرزوق  3

 عضو  مديرة الروضة  هند عبدالمحسن العلي  4

 عضو  المدير المالي ضري عبدالل يوسف الح 5
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 والخدمات العامة  شترياتالم اسم اللجنة

 مجلس الإدارة المرجعية 

 م   2024/  1/   1 تاريخ التشكيل 

 في السنة الميلادية  أربع اجتماعات  الاجتماع  النصاب لعقد

ً ربع   –شهرياً  –اسبوعياً  آلية الاجتماع    سنويا

 تصويت  ة اتخاذ القرار طريق
  

 

 

 

 

 

 

 

 لمهاما

تمدة من  الأساسية المعلائحة الفي  الواردةهداف الجمعية سب مع أاللجنة والتي تتناتحديد أهداف  - 1

 الربحي. غير  المركز الوطني لتنمية القطاع

   .اللجنةأعضاء المهام والمسؤوليات على توزيع  – 2

 بها.ومتابعة سير العمل  باللجنة،ج الخاصة الخطط والبرام إعداد  – 3

   انعقادها.وأماكن   مواعيدها،وتحديد  للجنة،الاجتماعات الدورية عقد   – 4

  عليها.لإدارية وإطلاع مجلس ا اللجنة،إعداد التقارير للبرامج التي تنفذها  – 5

  بشأنها،اللازمة  التوصيات  يد وتحد ، ههاجا، والتحديات التي توللجنةالجوانب التطويرية مناقشة  – 6

    يلزم.رار ما لإقلس الإدارة ها على مجوعرض

 للجنة. ات المختلفة النماذج والاستمارإنشاء  – 7

 الجرد.د لعملية فريق مساعتعيين و ت،للموجوداووضع معايير  الجرد،خطة وضع   – 8

 . ورفع التوصيات والاقتراحات ،  عن سير عمل اللجنة  الدوريةرير تقاالإعداد  – 9

 .وسياسات الشراء والتوريد والتأجير لكافة أنشطة الجمعية  تطبيق لائحة وقواعد  –  10

 ك .  المفاوضة على ذلبأفضل الأسعار ، وافضل الأوقات ، والشراء  –  11

  .عدات والبرامج الأخرى ، والقيام بتوزيع المسافي تنفيذ البرامج الاجتماعية المساهمة  –  12

، والحفاظ على  المرافق العامة  ، وكذلكيةنظافة جميع مرافق الجمععلى صيانة والإشراف  –  13

 نسيق مع القائمين عليها .والتها ، استدامت

 .وعمل جرد دوري له مستودع الجمعية وكذلك  ، والأوراق حاويات الملابس على الإشراف –  14

 جمعية ، والعمل على أرشفتها . ة بالراق المتعلقالاحتفاظ بكافة السجلات والملفات والأو -15

 

 

 

 أعضاء اللجنة 

 الصفة  الارتباط جهة  الاسم  م 

 مشرف اللجنة إدارةعضو مجلس  مرزوق محمد حسين ال 1

 مشرف اللجنة نائب  عضو مجلس إدارة ي علي عبدالل الكويت 2

 عضو  عضو مجلس إدارة  حسين العليعبدالل 3

 عضو  المسؤول التنفيذي  لوباري ا د عبد المجيس يون 4

 عضو  المدير المالي عبدالل يوسف الحضري  5
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 والعلاقات العامة والاتصال المؤسسي الإعلام اسم اللجنة

 س الإدارةمجل المرجعية 

 م   2024 /  1/   1 تاريخ التشكيل 

 في السنة الميلادية  أربع اجتماعات  النصاب لعقد الاجتماع 

 سنوياً  ربع   –شهرياً  –اسبوعياً  لاجتماعآلية ا

 تصويت  ة اتخاذ القرار طريق
  

 

 

 

 

 

 

 

 المهام

تمدة من  الأساسية المعئحة لاالفي  الواردةهداف الجمعية سب مع أاللجنة والتي تتناتحديد أهداف  - 1

 الربحي. ز الوطني لتنمية القطاع غير المرك

 مواعيدها،وتحديد  الدورية،الاجتماعات عقد و ،اللجنةء أعضاالمهام والمسؤوليات على توزيع  – 2

  .اللازمةوالتوصيات ،  ههاجا، والتحديات التي توللجنةة الجوانب التطويريمناقشة و  ،انعقادهاوأماكن 

ابات  وجميع حس   الإلكترونيلموقع اإدارة و وتطويرها، للجمعية،الحفاظ على الهوية الإعلامية  – 3

 للجمعية.وتعزيز الحضور الإعلامي  أخبارها، ونشر  الاجتماعي،في وسائل التواصل الجمعية 

وتوثيق الصلة بين الجمعية وجماهيرها   الإعلامية،حف والفرق الشراكة المجتمع مع الصعقد   – 4

   الوسائل.في جميع المحافل وبجميع  الإعلاميتعزيز الحضور عن الجمعية بكافة التعريف المتاحة  

إعداد و  والسنوية،سمية  المووإعداد ونشر التقارير الإعلامية الدورية )نشرة سنابل العطاء(  – 5

 لفعاليات. واوالتهنئات   ورات والبروش النشرات الإعلانات و والإعلامي لجميع  الإعلانيوى المحت

 الفعاليات. والمشاركة في  التبرعات،على تنظيم الحملات الإعلامية على جمع الإشراف   – 6

والمتطوعين والمانحين  العمومية  الجمعيةصلحة كـ أعضاء تعزيز التواصل مع أصحاب الم – 7

 اهم . مدى رضو أراءهم قياسعلى دورياً  والعمل خدمات الجمعية ،   يدين منوالداعمين والمستف

 حدود التواصل معهم يح توضو  الاعتبارية،سمية والشخصيات الجهات الرتعزيز التواصل مع  – 8

 مراسلتها.و أ لزيارتهامواعيد ديد وتح الجمعية،ج إعداد قائمة بالجهات المستهدفة لدعم برام  – 9

والمؤسسات الكبرى  إدارات المسؤولية الاجتماعية في الشركات ى ربط الجمعية مع علالعمل  –  10

 من أجل الاستفادة من برامجها التنموية والريعية والمنح . في المملكة العربية السعودية 

لتقاسم البرامج ذات الطابع معهم عقد شراكات مجتمعية و ذات الصلةالجهات العلاقة مع تعزيز  –  11

 ومستفيديها. على منسوبيها  وتعم بالنفع   الجمعية،على المشترك لتبادل الخبرات وتقليل النفقات 

الخيرية والتنموية والمؤسسات الوقفية والإنسانية من خلال كافة الجمعيات الجمعية مع ربط  –  12

     وتقنية وإدارية وتنفيذ برامج مشتركة.فنية  ت الاستشارا وتقديم  والمتطوعينوالخبرات ات الزيارتبادل 

 ة استشارية عامة للقطاع الثالث بالمحافظة . مظللبناء على عقد ندوات وورش عمل العمل  –  13

 

 

 

 أعضاء اللجنة 

 الصفة  الارتباط جهة  الاسم  م 

 مشرف اللجنة ة نائب رئيس مجلس الإدار يوسف دخيل العلي  1

 مشرف اللجنة نائب  ضو مجلس إدارةع محمد حسن المرزوق  2

 عضو  عضو مجلس إدارة ني علي البصري ها 3

 عضو  المسؤول التنفيذي  لوباري ا د عبد المجييونس  4

 عضو  إعلامية  بنين احمد الناصر  5
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 الصحية لجنة ال للجنةاسم ا

 مجلس الإدارة المرجعية 

 م   2024/  1/   1 تاريخ التشكيل 

 في السنة الميلادية  أربع اجتماعات  النصاب لعقد الاجتماع 

 سنوياً  ع  رب –شهرياً  –اسبوعياً  آلية الاجتماع

 تصويت  ة اتخاذ القرار طريق
  

 

 

 

 

 

 

 المهام

تمدة الأساسية المعلائحة الفي  الواردةهداف الجمعية مع أ سب اللجنة والتي تتناتحديد أهداف  - 1

 الربحي. نمية القطاع غير من المركز الوطني لت 

   .اللجنةأعضاء المهام والمسؤوليات على توزيع  – 2

 بها.ومتابعة سير العمل  باللجنة،البرامج الخاصة الخطط وإعداد  – 3

   انعقادها.وأماكن   مواعيدها،د وتحدي للجنة،الاجتماعات الدورية عقد   – 4

  عليها.وإطلاع مجلس الإدارية  جنة،اللإعداد التقارير للبرامج التي تنفذها  – 5

اللازمة  التوصيات  وتحديد ، ههاجا، والتحديات التي توللجنةالجوانب التطويرية مناقشة  – 6

    يلزم.رار ما لإقها على مجلس الإدارة وعرض بشأنها،

    الصحية.قامة الفعاليات التثقيف الصحي في إ أنشطةفي  الايجابية شاركةالم – 7

 وقياس أثرها . مجلس الإدارة في كل عام ، لصحية المُقرة من قبل البرامج اتنفيذ إعداد و – 8

  الصحيةالبرامج  لإقامةمعهم عقد شراكات مجتمعية و الصلة،ذات الجهات علاقة مع التعزيز  – 9

الأدوات  وفير وت  للمستفيدين،مما يسُاهم في علاج بعض الحالات المرضية  المشترك،طابع ذات ال

 .  الجمعيةعلى تقليل النفقات و  لهم ،الطبية 

 المجتمع. وافراد  ومستفيديهامنسوبيها  تعم بالنفع علىل  وثقيفيهتوعوية  صحية برامجإقامة  –  10

   عام.بحملات التبرع بالدم في كل  الاهتمام –  11

 صحة البيئة . ب الاهتمام –  12

وتقديم   والمتطوعين والخبرات ات الزيارتبادل ، و الجهات ذات الصلةالجمعية مع ربط  - 13

      وتقنية وإدارية وتنفيذ برامج مشتركة.فنية  ت الاستشارا

 

 

 

 أعضاء اللجنة 

 الصفة  الارتباط جهة  الاسم  م 

 مشرف اللجنة إدارةعضو مجلس  البصري هاني علي  1

 مشرف اللجنة نائب  مجلس إدارة عضو الخلف  حسين علي 2

 عضو  عضو مجلس إدارة علي عايش العلي  3

 عضو  المسؤول التنفيذي  يونس عبدالمجيد الوباري  4

 عضو  ضو جمعية عمومية ع العبدالعزيز مد مح سامي 5
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 تدريب والتطوع ال اسم اللجنة

 مجلس الإدارة المرجعية 

 م   2024/  1/   1 تاريخ التشكيل 

 في السنة الميلادية  أربع اجتماعات  النصاب لعقد الاجتماع 

 سنوياً  ربع   –شهرياً  –اسبوعياً  آلية الاجتماع

 تصويت  اذ القرار ة اتخطريق
  

 

 

 

 

 

 

 المهام

تمدة الأساسية المعلائحة الفي  الواردةداف الجمعية هسب مع أاللجنة والتي تتناتحديد أهداف  - 1

 الربحي. من المركز الوطني لتنمية القطاع غير 

   .اللجنةأعضاء المهام والمسؤوليات على توزيع  – 2

 بها.عمل ومتابعة سير ال نة،باللج الخطط والبرامج الخاصة إعداد  – 3

   انعقادها.وأماكن   يدها،مواع وتحديد  للجنة،الاجتماعات الدورية عقد   – 4

  عليها.وإطلاع مجلس الإدارية  اللجنة،إعداد التقارير للبرامج التي تنفذها  – 5

لازمة ال التوصيات  وتحديد ، ههاجا، والتحديات التي توللجنةالجوانب التطويرية مناقشة  – 6

    يلزم.رار ما لإقها على مجلس الإدارة وعرض بشأنها،

والعمل على   لهم،الخطة التدريبية السنوية إعداد  للمستفيدين،الاحتياجات التدريبية تحديد  – 7

ورفع التوصيات اللازمة لمجلس  وتحليلها،  من خلال الاستبيانات وقياس أثرها دورياً   تنفيذها،

    بشأنها.ما يلزم  لاتخاذ الإدارة 

  التدريب.ج والفعاليات التي تدعم مركز قتراح ودراسة البراما – 8

  دوري.بشكل برامج تدريبية وتثقيفية لمنسوبي الجمعية  إقامة  – 9

 المحلي. افة التطوع في المجتمع ق ثتعزيز  –  10

 التطوعية.الفرص بناء  –  11

ان  في مختلف لج لمناسبةاالتطوعية  هم بالفرص أكبر عدد من المتطوعين وإلحاقاستقطاب  –  12

 تشكيل الفرق التطوعية اللازمة .، والجمعية وبرامجها وأنشطتها 

  التطوعي.للعمل آلية عمل واضحة توفير  –  13

   لهم.ورصد الساعات التطوعية   أعمالهم،والإشراف على  بينهموالتنسيق  المتطوعينإدارة  –  14

  ت الاستشاراوتقديم   والمتطوعينوالخبرات ات الزيار تبادل، و  فرق التطوعيةالالجمعية ربط  - 15

     وتقنية وإدارية وتنفيذ برامج مشتركة.فنية 

 

 

 

 

 أعضاء اللجنة 

 الصفة  الارتباط جهة  الاسم  م 

 مشرف اللجنة إدارةعضو مجلس  الخلف  حسين علي 1

 مشرف اللجنة نائب  مجلس إدارة عضو العلي حسن عبدالل  2

 عضو  و مجلس إدارةعض لكويتي علي عبدالل ا 3

 عضو  بشرية لموارد المدير ا حسين عبدالل الحسن  4

 عضو  عضو جمعية عمومية  سامي محمد العبدالعزيز 5
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مراجعة الداخلية لااسم اللجنة

مجلس الإدارةالمرجعية 

م   2024/  1/   1تاريخ التشكيل 

في السنة الميلادية   أربع اجتماعاتالنصاب لعقد الاجتماع 

سنوياً  ربع   –شهرياً  –اسبوعياً آلية الاجتماع

تصويت ة اتخاذ القرار طريق

المهام

الأساسية  لائحة الفي  الواردةهداف الجمعية سب مع أاللجنة والتي تتناتحديد أهداف  - 1

 الربحي. تمدة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير المع

 .اللجنةأعضاء المهام والمسؤوليات على توزيع  – 2

بها.ومتابعة سير العمل  باللجنة،الخطط والبرامج الخاصة إعداد  – 3

انعقادها.وأماكن   مواعيدها،وتحديد  للجنة،الاجتماعات الدورية عقد   – 4

 عليها.وإطلاع مجلس الإدارية  اللجنة،إعداد التقارير للبرامج التي تنفذها  – 5

اللازمة  ات التوصي وتحديد ، ههاجا، والتحديات التي توللجنةالجوانب التطويرية مناقشة  – 6

    يلزم.رار ما لإقها على مجلس الإدارة وعرض بشأنها،

أعضاء اللجنة 

الصفة الارتباط جهة الاسم م 

مشرف اللجنة إدارةعضو مجلس  عباد عباس علي ال 1

2

3

4

5

دارة رئیس مجلس الإ
علي عبدالله العباد




